Varga Csaba Attila ligyvezet 500.000,-Ft/ho

Dér Andras nivészeti igazgato 150.000,-Ft/h6
Felligyed bizottsag javadalmazasa

Heer Adam felugyébizottsag elntke dijazas nélkul
Jamriska Timea felligy@izottsagi tag 30.000,-Ft/ho
Nyari Julianna fellgyébizottsagi tag dijazas nélkul

Ugyvezebk premizalasanak szabalyai:

a.) Az Uzleti terveket az 66 év tényadataira alapozva, terv-tény analizisréségebveges
értékeléssel kell elkésziteni a tarsasag vezetksége, hogy a terv tartalmazza a
tervteljesitéshez kapcsolodd és az ismert egyedkitiéc®és alapjan kifizethét

prémiumot.

b.) A jévahagyott tervet kovéen csak kivételes esetben van tervmodositas (ngoyotos
tervet kell késziteni), de a prémium értékelésekoralabbi ténydiket korrekcioként

figyelembe kell venni:

a tulajdonosi dontésen alapuld ereginénodositd tételeket a prémium

szamitasanal figyelmen kivdl kell hagyni

a nem tervezett eszkdzertékesiiesbed nyereseg/veszteség
prémium kiirassal jaré egyedi célfeladat eredmémzata

az elmaradt karbantartasi munkak kdltsége
a tervdl eltérs értékcsokkenési leiras

c.) A prémium kifizetésekhez minden esetben egyedkéléé és dontés sziikseges.
Az adhat6 prémium nagysaga az alapbér 508mnaz Uzleti terv teljesitéséért jarhat.
Tulteljesités esetén tovabbi prémium adhat6, amategja a tobbletteljesitmény értéke,

mértéke 8%.

A felvehet) prémium jarulékokkal novelt (szuperbrutto) telfesszege nem haladhatja

meg az éves eredmény 50%-at.

Ezen 0sszegekb a tervteljesitéséért jaré éves prémium 40%-a lag &0 hoénap
értékelése alapjan minden év novemberébdaghént kifizethet.

d.) A c.) pontban felsoroltakon kivil a tulajdonosi ékdkhez kapcsoldédd feladatok
elvégzéséeért egyedi prémiuntkiés is lehetséges, melynek mértéke egyetirédsel és
elbiralassal allapithatd meg, és a feladat elvégz#én teljesitményigazolas alapjan

azonnal kifizethét.

e.) Tervidl valé elmaradas, illetve veszteséges cég eserdmdkag egyedi elbiralas alapjan

fizethet) prémium.



