
 
 
 
Varga Csaba Attila ügyvezetı  500.000,-Ft/hó 
Dér András mővészeti igazgató  150.000,-Ft/hó 
 
Felügyelı bizottság javadalmazása 
Heer Ádám felügyelıbizottság elnöke   díjazás nélkül 
Jamriska Tímea felügyelıbizottsági tag  30.000,-Ft/hó 
Nyári Julianna felügyelıbizottsági tag   díjazás nélkül 
 
 
Ügyvezetık premizálásának szabályai:  
 

a.) Az üzleti terveket az elızı év tényadataira alapozva, terv-tény analízisre épülı szöveges 
értékeléssel kell elkészíteni a társaság vezetésének úgy, hogy a terv tartalmazza a 
tervteljesítéshez kapcsolódó és az ismert egyedi célkitőzés alapján kifizethetı 
prémiumot. 

b.) A jóváhagyott tervet követıen csak kivételes esetben van tervmódosítás (nagyon pontos 
tervet kell készíteni), de a prémium értékelésekor az alábbi tényezıket korrekcióként 
figyelembe kell venni: 

            · a tulajdonosi döntésen alapuló eredményt módosító tételeket a prémium  
számításánál figyelmen  kívül kell hagyni 

 · a nem tervezett eszközértékesítésbıl eredı nyereség/veszteség 
 · prémium kiírással járó egyedi célfeladat eredmény vonzata 
 · az elmaradt karbantartási munkák költsége 
 · a tervtıl eltérı értékcsökkenési leírás 
c.) A prémium kifizetésekhez minden esetben egyedi értékelés és döntés szükséges. 
      Az adható prémium nagysága  az alapbér 50%-a, ami az üzleti terv teljesítéséért járhat. 

Túlteljesítés esetén további prémium adható, aminek alapja a többletteljesítmény értéke, 
mértéke 8%. 
A felvehetı prémium járulékokkal növelt (szuperbrutto) teljes összege nem haladhatja 
meg az éves eredmény 50%-át. 
Ezen összegekbıl a tervteljesítéséért járó éves prémium 40%-a az elsı 10 hónap 
értékelése alapján minden év novemberében elılegként kifizethetı. 

d.) A c.) pontban felsoroltakon kívül a tulajdonosi érdekekhez kapcsolódó feladatok 
elvégzéséért egyedi prémiumkitőzés is lehetséges, melynek mértéke egyedi kitőzéssel és 
elbírálással állapítható meg, és a feladat elvégzése után teljesítményigazolás alapján 
azonnal kifizethetı. 

e.) Tervtıl való elmaradás, illetve veszteséges cég esetén kizárólag egyedi elbírálás alapján 
fizethetı prémium. 

  
        


